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ACORDAO
(32 Turma)
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RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI 13.467/2017. UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA
JURIDICA DA RELAGCAO MANTIDA
ENTRE oS TRABALHADORES
PRESTADORES DE  SERVICOS E
EMPRESAS QUE ORGANIZAM, OFERTAM
E EFETIVAM A GESTAO DE
PLATAFORMAS DIGITAIS DE
DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE AO PUBLICO, NO CASO, O
TRANSPORTE DE PESSOAS E
MERCADORIAS. NOVAS FORMAS DE
ORGANIZAGCAO E GESTAO DA FORCA DE
TRABALHO HUMANA NO SISTEMA
CAPITALISTA E NA LOGICA DO
MERCADO ECONOMICO.
ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA
HUMANA PARA A CONCRETIZACAO
DOS OBJETIVOS DA  EMPRESA.
PROJECAO DAS REGRAS CIVILIZATORIAS
DO DIREITO DO TRABALHO SOBRE O
LABOR DAS PESSOAS NATURAIS.
INCIDENCIA DAS NORMAS QUE
REGULAM O TRABALHO SUBORDINADO
DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A
REAL AUTONOMIA NA OFERTA E
UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO
TRABALHADOR (ART. 818, I, DA CLT).
CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E
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SOCIAIS QUE ORIENTAM A MATERIA
(PREAMBULO DA CF/88; ART. 1°, Il E IV;
ART. 3°, 1, 11, Il E IV; ART. 5°, CAPUT: ART.
6° ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E
PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE 11;
ART. 170, CAPUT E INCISOS IIl, VII E VIII;
ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE
1988). VINCULO DE EMPREGO. DADOS
FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO
REGIONAL REFERINDO-SE A RELACAO
SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE
PERIODO DE QUASE DOIS MESES.
PRESENCA DOS ELEMENTOS
INTEGRANTES DA RELACAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE
OUTROS PRECEITOS, TAMBEM DA
REGRA DISPOSTA NO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 6° DA CLT (INSERIDA
PELA LEl n. 12.551/2011), A QUAL
ESTABELECE QUE “0S MEIOS
TELEMATICOS E INFORMATIZADOS DE
COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE
EQUIPARAM, PARA FINS DE
SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS
PESSOAIS E DIRETOS DE COMANDO,
CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO
ALHEIO". PRESENCA, POIS, DOS CINCO
ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO,
OU SEJA: PESSOA HUMANA PRESTANDO
TRABALHO; COM PESSOALIDADE; COM

ONEROSIDADE; COM NAO
EVENTUALIDADE; COM
SUBORDINACAO. ONUS DA PROVA DO
TRABALHO AUTONOMO NAO

CUMPRIDO, PROCESSUALMENTE (ART
818, CLT), PELA EMPRESA DE
PLATAFORMA DIGITAL QUE

Firmado por assinatura digital em 07/04/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048E95413F36FCCO.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E
FISCALIZA A PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SERVICOS DE
TRANSPORTE. Cinge-se a controvérsia do
presente processo em definir se a relacdo
juridica havida entre o Reclamante e a
Reclamada - Uber do Brasil Tecnologia
Ltda. - configurou-se como vinculo de
emprego (ou ndo). A solucdo da demanda
exige o exame e a reflexdo sobre as
novas e complexas férmulas de
contratacdo da prestacdo laborativa, algo
distintas do tradicional sistema de
pactuacdo e controle empregaticios, e
que ora se desenvolvem por meio da
utilizacdo de plataformas e aplicativos
digitais,  softwares e  mecanismos
informatizados  semelhantes,  todos
cuidadosamente instituidos, preservados
e geridos por sofisticadas (e, as vezes,
gigantescas) empresas multinacionais e,
até mesmo, nacionais. E importante
perceber que tais sistemas e ferramentas
computadorizados surgem no contexto
do aprofundamento da revolucao
tecnoldgica despontada na segunda
metade do século XX (ou, um pouco a
frente, no inicio do século XXI), a partir da
informatica e da internet, propiciando a
geracdo de um sistema empresarial de
plataformas digitais, de amplo acesso ao
publico, as quais permitem um novo
meio de arregimenta¢dao de mao de obra,
diretamente por intermédio desses
aplicativos digitais, que tém o condao de
organizar, direcionar, fiscalizar e zelar
pela higida prestacdo de servicos
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realizada ao cliente final. A modificacao
tecnoldgica e organizacional ocorrida nas
duas JUltimas décadas tem sido tdo
intensa que h3a, inclusive, autores e
correntes de pensamento que falam na
existéncia de uma quarta revolugao
tecnolégica no sistema capitalista.
Evidentemente que essa nova estrutura
de organizagdo empresarial e de
prestacdo de servicos facilta a
aproximagdo e a comunicagao na
sociedade e no ambito da prestacdo de
servicos ao publico alvo, seja este
formado por pessoas fisicas ou por
instituicdes. Porém a logica de sua
estruturacdo e funcionamento também
tem sido apreendida por grandes
corporagodes empresariais como
oportunidade impar para reduzirem suas
estruturas produtivas e, especialmente, o
custo do trabalho utilizado e

imprescindivel para 0 bom
funcionamento econdmico da entidade
empresarial. De nenhuma  valia
econdmica teria este sistema

organizacional e tecnolégico, conforme
se percebe, se ndo houvesse, é claro, a
prestacao laborativa por ele propiciada
ao publico alvo objetivado - neste caso,
se ndo existissem motoristas e carros
organizadamente postos a disposicdo das
pessoas fisicas e juridicas. Realmente, os
impactos dessa nova modalidade
empresarial e de organiza¢ao do trabalho
tém sido diversos: de um lado,
potenciam, fortemente, a um custo mais
baixo do que o precedente, a oferta do
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trabalho de transporte de pessoas e
coisas no ambito da sociedade; de outro
lado, propiciam a possibilidade de
realizacdo de trabalho por pessoas
desempregadas, no contexto de um
desemprego agudo criado pelas politicas
publicas e por outros fatores inerentes a
dindmica da economia; mas, em terceiro
lugar, pela desregulamentacdo
amplamente praticada por este sistema,
gerando uma inegavel deterioracdo do
trabalno  humano, uma lancinante
desigualdade no poder de negociacao
entre as partes, uma auséncia de regras
de higiene e saude do trabalho, uma
clara falta de protecdo contra acidentes
ou doencas profissionais, uma
impressionante inexisténcia de quaisquer
direitos individuais e sociais trabalhistas,
a significativa auséncia de protecles
sindicais e, se ndo bastasse, a grave e
recorrente exclusdao previdenciaria. O
argumento empresarial, em tal quadro,
segue no sentido de ser o0 novo sistema
organizacional e  tecnoldgico  tao
disruptivo perante a sistematica de
contratacdo anterior que nao se fazem
presentes, em sua estrutura e dinamica,
os elementos da relacdo empregaticia. E,
efetivamente, é o que cabe examinar,
afinal, no presente processo. Passa-se
dessa maneira, ao exame da relacao
socioecondmica e juridica entre as
partes do presente  processo,
respeitados os aspectos faticos
lancados pelo  préprio acérdao
regional, como determina a Sumula
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126 do TST. Nesse exame, sem
negligenciar a  complexidade das
questdes que envolvem a discussao dos
autos, o eventual enquadramento como
vinculo empregaticio da relacao juridica
entre o prestador de servios e as
plataformas digitais, pelo Poder Judiciario
Trabalhista no Brasil, vai depender das
situacdes faticas efetivamente
demonstradas, as quais, por sua propria
complexidade, podem abarcar inUmeras
e multiplas hipdteses. A propdsito, no
Direito Dbrasileiro existe sedimentada
presuncao de ser empregaticio o vinculo

juridico formado — regido pela
Constituicdo da Republica (art. 7°) e pela
CLT, portanto —, desde que seja

incontroversa a prestacao de servi¢os por
uma pessoa natural a alguém (Sumula
212, TST). Essa presuncao juridica relativa
(ndo absoluta, esclareca-se) é classica ao
Direito do Trabalho, em geral, resultando
de dois fatores historicamente
incontestaveis: a circunstancia de ser a
relacdo de emprego a regra geral de
conexdo dos trabalhadores ao sistema
socioeconémico capitalista; a
circunstancia de a relacdo de emprego,
desde o surgimento do Direito do
Trabalho, ter se tornado a formula mais
favoravel e protegida de insercdo da
pessoa humana trabalhadora na
competitiva e excludente economia
contemporanea. No Brasil, desponta a
singularidade de esta antiga presuncao
juridica ter sido incorporada, de certo
modo, até mesmo pela Constituicdo da
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Republica de 1988, ao reconhecer, no
vinculo empregaticio, um dos principais e
mais eficazes instrumentos de realizacao
de notavel bloco de seus principios
cardeais, tais como o da dignidade do ser
humano, o da centralidade da pessoa
humana na ordem juridica e na vida
socioeconbmica, o da valorizacdo do
trabalho e do emprego, o da
inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa
humana, o da igualdade em sentido
substancial, o da justica social, o do bem-
estar individual e social, o da seguranca e
o da subordinacdo da propriedade a sua
fun¢do socioambiental. Com sabedoria, a
Constituicdo percebeu que ndo se criou,
na Histéria do Capitalismo, nessa dire¢do
inclusiva, férmula tdo eficaz, larga,
abrangente e democratica quanto a
estruturada na relacdo de emprego.
Convergindo inimeros preceitos
constitucionais para o estimulo, protecao
e elogio a relacido de emprego
(ilustrativamente: Preambulo da CF/88;
art. 1°, 1l e IV; art. 39, 1, I, Il e IV; art. 5°,
caput; art. 6° art. 7°, caput e seus incisos
e paragrafo Unico; arts. 8° até 11; art. 170,
caput e incisos I, VIl e VIII; art. 193, todos
do Texto Maximo de 1988), emerge clara
a presuncao também constitucional em
favor do vinculo empregaticio no
contexto de existéncia de incontroversa
prestacao de trabalho na vida social e
econdmica. De par com isso, a ordem
juridica ndao permite a contratacao do
trabalho por pessoa natural, com os
intensos elementos da relacdo de

Firmado por assinatura digital em 07/04/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048E95413F36FCCO.



Poder Judiciario
¢ Justica do Trabalho
A Tribunal Superior do Trabalho

(<

fls.8

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

emprego, sem a incidéncia do manto
minimo assecuratorio da dignidade
basica do ser humano nessa seara da
vida individual e socioecondmica. Em
consequéncia, possuem carater
manifestamente  excetivo  férmulas
alternativas de prestacdo de servicos a
alguém, por pessoas naturais, como,
ilustrativamente, contratos de estagio,
vinculos autbhomos ou  eventuais,
relacdes cooperativadas e as férmulas
intituladas de “pejotizacao” e, mais
recentemente, o trabalho de transporte
de pessoas e coisas via arregimentagao e
organiza¢do realizadas por empresas de
plataformas digitais. Em qualquer desses
casos, estando presentes os elementos
da relacdo de emprego, esta prepondera
e deve ser reconhecida, uma vez que a
verificacdo desses pressupostos, muitas
vezes, demonstra que a adocdao de tais
praticas se da, essencialmente, como
meio de precarizar as relacBes
empregaticias (art. 9°, da CLT). Nesse
aspecto, cumpre enfatizar que o
fendbmeno  soéciojuridico da relacdo
empregaticia emerge quando reunidos
0s seus cinco elementos fatico-juridicos
constitutivos: prestacdo de trabalho por
pessoa  fisica a outrem, com
pessoalidade, nao eventualidade,
onerosidade e sob subordinacao.
Observe-se que, no ambito processual,
uma vez admitida a prestacao de servicos
pelo suposto empregador/tomador de
servicos, a ele compete demonstrar que
o labor se desenvolveu sob modalidade
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diversa da relacdo de emprego,
considerando a presuncdo (relativa) do
vinculo empregaticio sedimentada ha
varias décadas no Direito do Trabalho,
conforme exaustivamente exposto. A
analise casual das hipdteses discutidas
em Juizo, portanto, deve sempre se
pautar no critério do 6nus da prova -
definido no art. 818 da CLT -, competindo
ao obreiro demonstrar a prestacdao de
servicos (inciso | do art. 818 da CLT); e a
Reclamada, provar eventual autonomia
na relagdo juridica (inciso Il do art. 818 da
CLT). No caso dos autos, a prova coligida
no processo e referenciada pelo acérdao
recorrido demonstrou que a Reclamada
administra um empreendimento
relacionado ao transporte de pessoas - e
ndo mera interligacdo entre usuarios do
servico e os motoristas cadastrados no
aplicativo - e que o Reclamante I|he
prestou servicos como motorista do
aplicativo  digital.  Assim,  ficaram
firmemente demonstrados os elementos
integrantes da relacdo de emprego,
conforme descrito imediatamente a
seguir. Em primeiro lugar, é inegavel (e
fato incontroverso) de que o trabalho de
dirigir o veiculo e prestar o servico de
transporte, em conformidade com as
regras estabelecidas pela empresa de
plataforma digital, foi realizado, sim, por
uma pessoa humana - no caso, O
Reclamante. Em segundo lugar, a
pessoalidade também esta comprovada,
pois o Obreiro precisou efetivar um
cadastro individual na Reclamada,
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fornecendo dados pessoais e bancarios,
bem como, no decorrer da execuc¢do do
trabalho, foi submetido a um sistema de
avaliagao individualizada, a partir de
notas atribuidas pelos clientes e pelo
qual a Reclamada controlava a qualidade
dos servicos prestados. E também
incontroverso de que todas as inumeras
e incessantes avaliacdes feitas pela
clientela final referem-se a pessoa fisica
do motorista uberizado, emergindo,
assim, a presenca Obvia do elemento
fatico e juridico da pessoalidade. O
carater oneroso do trabalho executado é
também incontroverso, pois a clientela
faz o pagamento ao sistema virtual da
empresa, em geral por meio de cartdao de
crédito (podendo haver também, mais
raramente, pagamento em dinheiro) e,
posteriormente, a empresa gestora do
sistema informatizado credita parte do
valor apurado na conta corrente do
motorista. Ora, o trabalhador somente
adere a esse sistema empresarial e de
prestacao laborativa porque ele Ilhe
assegura retribuicdo financeira em
decorréncia de sua prestacao de trabalho
e em conformidade com um
determinado percentual dos valores
apurados no exercicio desse trabalho.
Sobre a _ndo_eventualidade, o labor do
Reclamante estava inserido na dinamica
intrinseca da atividade econdmica da
Reclamada e inexistia qualquer trago de
transitoriedade na prestacao do servico.
Ndo era eventual, também, sob a
perspectiva da teoria do evento, na
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medida em que ndo se tratava de labor
desempenhado para certa obra ou
servico, decorrente de algum
acontecimento fortuito ou casual. De
todo modo, é também incontroverso de
que se trata de labor inerente a rotina
fundamental da empresa digital de
transporte de pessoas humanas, sem o
qual tal empresa sequer existiria. Por fim,
a subordinacao juridica foi efetivamente
demonstrada, destacando-se as
seguintes premissas que se extraem do
acordao regional, incompativeis com a
suposta autonomia do trabalhador na
execucdo do trabalho: 1) a Reclamada

organizava unilateralmente as
chamadas dos seus

clientes/passageiros e indicava o
motorista para prestar o servico; 2) a
empresa exigia a permanéncia do
Reclamante conectado a plataforma
digital para prestar os servi¢os, sob
risco de descredenciamento da
plataforma digital (perda do trabalho);
3) a empresa avaliava continuamente
a_performance dos motoristas, por
meio _de um controle telematico e
pulverizado da qualidade dos servicos,
a partir da tecnologia da plataforma
digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador.
Tal sistematica servia, inclusive, de
parametro para o descredenciamento
do motorista em face da plataforma
digital - perda do trabalho -, caso o
obreiro ndo alcancasse uma média
minima; 4) a prestacao de servicos se
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desenvolvia diariamente, durante o

periodo da relacao de trabalho - ou,

pelo menos, com __ significativa

intensidade durante os dias das

semanas -, com minucioso e

telematico controle da Reclamada

sobre o trabalho e relativamente a

estrita observancia de suas diretrizes

organizacionais pelo trabalhador, tudo

efetivado, alias, com muita eficiéncia,

por intermédio da plataforma digital
(meio telematico) e mediante a ativa e

intensa, embora difusa, participacao

dos seus clientes/passageiros. Saliente-
se ser fato notorio (art. 337, |, do CPC/15)
que a Reclamada é quem estabelece
unilateralmente os parametros mais
essenciais da forma de prestacdao dos
servi¢cos e da dinamica de funcionamento
da atividade econbmica, como, por
exemplo, a definicao do pre¢o da corrida e
do quildmetro rodado no ambito de sua
plataforma digital. Desse quadro, se
percebe a configuracdo da subordinacdo
juridica nas diversas dimensdes: a)
classica, em face da existéncia de
incessantes ordens diretas da Reclamada
promovidas por meios remotos e digitais
(art. 6° paragrafo primeiro, da CLT),
demonstrando a existéncia da assimetria
poder de dire¢do/subordinacdo e, ainda, 0s
aspectos diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar do poder
empregaticio; b) objetiva, tendo em vista
o trabalho executado estritamente
alinhado aos objetivos empresariais; c)
estrutural, mediante a inteira insercao do
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profissional contratado na organiza¢ao
da atividade econdmica desempenhada
pela Reclamada, em sua dinamica de
funcionamento e na cultura juridica e
organizacional nela preponderante; d)
por fim, a subordinagcdo algoritima, que
consiste naquela efetivada por
intermédio de afericdes,
acompanhamentos, comandos, diretrizes
e avaliagdes  concretizadas  pelo
computador empresarial, no
denominado algoritmo digital tipico de
tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente-
se, por oportuno, que a suposta
liberdade do profissional para definir
seus horarios de trabalho e de folgas,
para manter-se ligado, ou ndo, a
plataforma digital, bem como o fato de o
Reclamante ser detentor e mantenedor
de uma ferramenta de trabalho - no
caso, 0 automovel utilizado para o
transporte de  pessoas -  sdo
circunstancias que ndo tém o conddao de
definir o trabalho como auténomo e
afastar a configuracdao do vinculo de
emprego. Reitere-se: a prestacao de
servicos ocorria diariamente, com
sujeicdo do Autor as ordens emanadas
da Reclamada por meio remoto e
telematico (art. 6°, paragrafo Unico, da
CLT); havia risco de sancao disciplinar
(exclusdo da plataforma) em face da
falta de assiduidade na conexao a
plataforma e das notas atribuidas
pelos clientes/passageiros da
Reclamada; inexistia liberdade ou
autonomia do Reclamante para definir
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os precos das corridas e dos seus

servicos prestados, bem como

escolher os seus passageiros (ou até

mesmo criar uma carteira prépria de
clientes); nao se verificou o minimo de
dominio do trabalhador sobre a
organizacdo da atividade empresarial,
que era centralizada, metodicamente,
no algoritmo da empresa digital; ficou
incontroversa a incidéncia das
manifestacdes fiscalizatdrias,
regulamentares e disciplinares do
poder empregaticio na relacdo de
trabalho analisada. Enfim, o trabalho foi
prestado pelo Reclamante a Reclamada,
mediante remuneracao, com
subordina¢ao, e de forma ndo eventual.
Cabe reiterar que, embora, neste caso
concreto, tenham sido comprovados o0s
elementos da relagdo empregaticia, deve
ser considerado que o 6nus da prova
da autonomia recai sobre a defesa, ou
seja, o ente empresarial, ja que
inequivoca a prestacao de trabalho (art.
818, I, da CLT), sendo forgoso
reconhecer, também, que a Reclamada
ndo se desvencilhou satisfatoriamente de
seu encargo probatério. Dessa forma,
deve ser reformado o acorddo regional
para se declarar a existéncia do vinculo
de emprego entre as Partes, nos termos
da fundamentacao. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revista n°® TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066, em que sdao Recorrente ELIAS DO
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NASCIMENTO SANTOS e Custos Legis MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e
Recorrido UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. E OUTROS.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem deu
seguimento ao recurso de revista da parte Recorrente.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatorio.

VOTO

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das alteracbes promovidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017, e considerando que as relac@es juridicas materiais e processuais
produziram amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo
analisadas com observancia das normas entao vigorantes, em respeito ao
principio da seguranca juridica, assegurando-se a estabilidade das relacbes ja
consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e
1°da IN 41 de 2018 do TST).

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de
admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. TRANSCENDENCIA. RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO DO MOTORISTA COM A EMPRESA QUE ADMINISTRA A
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PLATAFORMA DIGITAL DE TRANSPORTE DE PESSOAS. PRETENSAO DE
PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS NAO ADIMPLIDAS

O presente recurso de revista preenche o requisito
processual previsto no art. 896-A da CLT, uma vez que a causa detém
transcendéncia com reflexos de natureza econbmica, sob a perspectiva do
trabalhador envolvido, na medida em que os valores referentes as parcelas
trabalhistas decorrentes do alegado vinculo de emprego, e incontroversamente
inadimplidas, representam efetiva importancia econdémica para o Reclamante.

Como se ndo bastasse, a causa também oferece
transcendéncia juridica, na medida em que a causa (reconhecimento de vinculo
de emprego entre o motorista e as empresas que se utilizam de plataformas
digitais para oferecerem servicos de transporte de pessoas) envolve questao
controvertida importante em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista
(arts. 2°, 3° e 67 da CLT, por exemplo), sobre a qual se mostra necessaria a
uniformizacao jurisprudencial por parte do Tribunal Superior do Trabalho.

Note-se, a propdésito, que o tema foi abordado, no
Tribunal Superior do Trabalho, em pouquissimas decisdes, e 0 seu
enfrentamento é de alto relevo na Republica e na Federacao.

2. UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA
JURIDICA DA RELACAO MANTIDA ENTRE OS TRABALHADORES PRESTADORES
DE SERVICOS E EMPRESAS QUE ORGANIZAM, OFERTAM E CONCRETIZAM A
GESTAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE AO PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS E COISAS.
NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO MERCADO
ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA HUMANA PARA A
CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA. PROJECAO DAS REGRAS
CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO TRABALHO SOBRE O LABOR DAS PESSOAS
NATURAIS. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE REGULAM O TRABALHO
SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL AUTONOMIA NA
OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO TRABALHADOR (ART. 818, I, DA
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CLT). CONFLUENCIA DOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E
SOCIAIS QUE ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO; ART. 1°, Il E IV; ART. 3°, |,
I, Il E IV; ART. 5°, CAPUT: ART. 6° ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E
PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE 11; ART. 170, CAPUT E INCISOS III, VII E VIII;
ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE 1988). VINCULO DE EMPREGO.
DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A
RELACAO SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOIS
MESES. PRESENCA DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELACAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS PRECEITOS, TAMBEM DA REGRA
DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT (INSERIDA PELA LEl n.
12.551/2011), A QUAL ESTABELECE QUE “OS MEIOS TELEMATICOS E
INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA
FINS DE SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE
COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO". PRESENCA, POIS,
DOS CINCO ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO, OU SEJA: PESSOA
HUMANA PRESTANDO TRABALHO; COM PESSOALIDADE; COM
ONEROSIDADE; COM NAO EVENTUALIDADE; COM SUBORDINACAO. ONUS DA
PROVA DA AUTONOMIA DO TRABALHO NAO CUMPRIDO NO PROCESSO (ART.
818, CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA DIGITAL, QUE ARREGIMENTA,
ORGANIZA, DIRIGE E FISCALIZA A PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE TRANSPORTE.

O Tribunal Regional, no que interessa, assim decidiu:

Do Vinculo de Emprego e seus Consectarios

NEGO PROVIMENTO.

Requer o recorrente o reconhecimento do vinculo de
emprego com as reclamadas. Argumenta que as rés sao
empresas do setor de transporte individual privado, nos
moldes do artigo 4°, X, da Lei 12.587/2012, cujo
funcionamento ocorreria da seguinte forma: um cliente
cadastrado na plataforma (aplicativo de celular) solicita
um carro para fazer uma viagem, sendo os motoristas
cadastrados instados a "aceitar" o trabalho, recebendo
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um percentual de 75% do valor da viagem a titulo de
comissao. Aduz que os motoristas sao monitorados
eletronicamente, sendo a prestacdo de servico pautada
em dois pilares: utilizacdo de praticas de vigilancia on line
dos trabalhadores; adocdo de estimulos para que os
motoristas prossigam trabalhando pelo maior tempo
possivel. Argumenta que um desses estimulos consistiria
no chamado "carrots and sticks", segundo o qual a UBER
com base no cruzamento de dados entre motoristas
cadastrados e usuarios on line estabelece a precificacao
das viagens conforme relacdo de oferta e demanda em
determinada localidade. Prossegue, afirmando que, com
base nesse mecanismo, a UBER detém o controle do
preco da viagem, bem como a programacdo de trabalho
do motorista, acrescentando que a recusa contumaz dos
motoristas em ndo atender a chamadas ndo rentaveis
coloca em risco a continuidade do motorista no aplicativo,
0 que contrariaria a no¢do de trabalho com autonomia.
Assevera que além do controle e inducdo de estimulo
para o motorista permanecer na rua o maior tempo
possivel (assiduidade), a UBER estabeleceria um padrao
de atendimento ao cliente a ser observado. Argumenta
qgue a "uberizacao" consistiria em um verdadeiro modelo
de "organizacdo por programacao e comandos", na qual
embora seja conferida uma aparente autonomia
(auséncia de horarios fixos de trabalho e ordens diretas
emanadas de superior hierarquico), o trabalhador se
mantém subordinado a programas e comandos
preordenados, aos quais deve reagir a cada sinal que Ihe
é emitido, sob pena de ser descredenciado, ou, em outras
palavras, dispensado. Entende, portanto, presentes no
caso concreto os requisitos previstos no artigo 3° da CLT

para a caracterizacao do vinculo empregaticio.
A sentenca julgou improcedente o pedido com base

nos seguintes fundamentos:

Pretende o autor o reconhecimento de
vinculo empregaticio com a primeira reclamada,
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no periodo de 21.07.2016 a 17.09.2016, tendo
em vista a projecao do aviso prévio, bem como
0 pagamento das verbas trabalhistas
decorrentes da relacdo de emprego. Assevera
que a relacao de consumo do passageiro é com
a UBER e nao com o motorista. Diz que passou
por processo seletivo; que 0s passageiros
avaliam os motoristas e que estes devem
atender as expectativas patronais; que ha a
subordinacdo; que a UBER monitora as
avaliagdes e promove o desligamento dos
motoristas que ndo possuem uma nota
minima; que os motoristas recebem SMS com
pressdes para voltar a trabalhar quando estao
desconectados; que os precos das corridas sao
estipulados pela UBER, que retém 25% do valor;
que estava presente a pessoalidade, eis que
ndo poderia outra pessoa designada pelo
reclamante atender o chamado. Sustenta que
presentes os requisitos da relacdo de emprego,
quais sejam, pessoalidade, habitualidade,
onerosidade e subordinacao.

Defende-se a ré, alegando que o autor nao
foi contratado pela primeira ré para prestar
servicos de "Motorista de passageiros" ou fora
acordado o pagamento de comissdao de 75%
sobre o valor das viagens.

Diz que o reclamante é quem a contratou
a fim de, por meio da utilizacdo da Plataforma
UBER, prospectar clientes e desenvolver a
atividade do reclamante, que é a de transporte
de pessoas. Aduz que, em contraprestacdo aos
servicos prestados pela Uber, os motoristas
parceiros, pagam o valor correspondente a 20%
ou 25% de cada viagem, sendo que, caso nao
utilize, nenhum valor é devido.
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Sustenta que o reclamante que assumiu
integralmente os riscos do seu negdcio. Afirma
gue ndo estdo presentes os requisitos do art. 3°
da CLT. Argumenta que inexiste a
obrigatoriedade de que o motorista parceiro
seja pessoa fisica; que a necessidade de
cadastramento pessoal nao se confunde com
pessoalidade, eis que o usuario também tem
que se cadastrar e que a plataforma permite
que mais de uma pessoa se cadastre de forma
a compartilhar o mesmo veiculo; que inexiste
habitualidade, na medida em que ndo existem
dias e horarios obrigatérios para a realizacao
das atividades do motorista parceiro; que
inexiste subordinacdao, sendo que a Uber
apenas orienta para a melhoria do transporte
prestado aos usuarios. Afirma que nao é
empresa de transportes e que os clientes da
Uber ndo sao os usuarios, e, sim, os motoristas
parceiros, que buscam a contratacdo da
plataforma e remuneram a Uber. Diz que o
reclamante foi excluido da plataforma porque
era mal avaliado pelos usuarios, nota 4,28.
Pugna pela improcedéncia.

Razdo assiste a reclamada.

De fato, o reclamante ndao comprovou,
conforme |he competia (art. 818 da CLT c/c o
art. 373, I, do CPC) os requisitos inerentes a
relacdo empregaticia. De outra forma, restou
demonstrada a autonomia na prestacdo de
servicos.

O autor juntou autos os depoimentos
colhidos pelo MPT no Inquérito Civil n°
001417.2016.01.000/6 (ID 1092490 e b11c25¢).

A primeira ré carreou, aos autos, 0s
Termos e Condi¢des Gerais dos Servicos de
Intermediacdao Digital (ID 4111762); as notas
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fiscais de prestacao de servigos fornecidas pela
Uber ao reclamante (ID 4bc56a2 a5395516); o
resumo dos ganhos do autor (ID e27c9e8).

Em depoimento pessoal, o reclamante
disse: "que como a primeira ré se expandiu muito
no RJ e o depoente estava desempregado, viu uma
oportunidade de sustento, que a partir dai
comprou um veiculo e optou por se cadastrar no
Centro do RJ, na Rua Uruguaiana; que ld forneceu
seu _nome, tirou uma foto e forneceu dados
proprios e do seu veiculo e uma conta para
depdsito; que 48 horas teve liberadoo aplicativo
para o depoente comecar a trabalhar; que
trabalhou em torno de 3 a 4 meses de 10 g 12
horas didrias, todos os dias, com exce¢do do
domingo; que foi o depoente quem escolheu o dia
de repouso; que o depoente escolhia o hordrio de
trabalho do inicio e do término,; que na época a ré
descontava de cada corrida 23%; que o depoente
ndo sabe informar como seria o repasse do valor
para a ré se recebesse a corrida em dinheiro, pois
0S pagamentos eram sempre no cartdo; que o
aplicativo da ré enviava uma mensagem da
existéncia da chamada para todos que estivessem
naquela regido, sendo que o motorista que
primeiro aceitasse a corrida era direcionado ao
cliente; que acredita que o motorista poderia
abortar uma corrida se recebesse uma outra
op¢cdo mais vantajosa, mas seria punido por ter
deixado o cliente sem atendimento; que a ré
entrava_em contato por mensagem fazendo a
referéncia a pontuacéo do motorista que estaria
baixa, buscando uma melhora na prestacGo dos
servicos;, que a_punicdo que a ré aplica é o
desligamento, que foi o que ocorreu com o
depoente; que ndo hd a perda da corrida, mas o
desligamento sem motivacdo, que quando o
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depoente ndo conseguia acessar o aplicativo foi
em busca de explicacbes no Centro da Cidade,
sendo que ndo foi informada a motiva¢do, que
quando saiu, em conversa com outros motoristas,
soube que alguns foram desligados e depois
recadastrados, sendo que o mesmo néo ocorreu
com o depoente; que néo houve a delimitacdo do
numero de clientes para atendimento didrio ou de
horas de trabalho, deixando a vontade o
motorista, sendo que quanto mais trabalhasse,
mais receberia; que as despesas com manutengéo
e combustivel do veiculo eram por conta do
depoente; que no momento do cadastramento foi
informado o percentual que caberia ao motorista,
e néo o valor de cada corrida; que acredita que
qualquer pessoa que ndo tenha antecedentes
criminais possa trabalhar e se cadastrar no
aplicativo do réu; que o depoente ndo foi
perguntado sobre antecedentes, mas acredita que
tenha havido consulta; que soube que € possivel o
cadastramento pelo aplicativo, mas o depoente
compareceu __presencialmente; que no dia
preencheu um cadastro e foi orientado a aguardar
48 horas; que ndo fez propriamente uma
entrevista sobre outros empregos, grau de
instru¢@o; que ndo fez treinamento, que ndéo
houve vistoria do veiculo; que ndo recebeu copia
do contrato de intermediacdo digital; que o
depoente indicou um colega; que existia um bénus
por indicacdo, mas ndGo o recebeu pois 0 seu
colega acabou se cadastrando por conta prépria;
que o depoente ndo foi indicado por nenhum
colega; que ndo se recorda de ter conhecido o Sr.
Everton Rodrigues da Costa;, que ndo chegou a
trabalhar com outros aplicativos além do réu; que
é possivel a utilizacGo de outros aplicativos; que
era possivel ficar offline a hora que quisesse; que
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ndo havia necessidade de aviso prévio, bastando o
desligamento; que a rota normalmente o
motorista segue a do aplicativo, salvo se o cliente
quisesse outro caminho;, que ndo precisaria
comunicar se ficasse doente, mas se ndo usasse o
aplicativo por um periodo que ndo sabe precisar
seria desligado; que era o aplicativo que fazia a
intermedia¢éo do depoente com o réu, néo tendo
contato com pessoas do réu; que ndo precisava
realizar relatorios dos servicos realizados,; que era
avaliado pelos usudrios e avaliava 0S usudrios;
que ndo sabe se a ré tinha ingeréncia sobre essas
avaliagbes, que era obrigado a fornecer dgua e
bala _aos passageiros; que eram 0S passageiros
que _solicitavam esse servico em razdo da
exigéncia da ré; que a ré exigia do motorista tais
servicos; que 0s passageiros como tinham
conhecimento deste diferencial solicitavam, que
foram os colegas que comentaram com o
depoente que__seria _uma norma da ré o
oferecimento destes beneficios aos passageiros;
que a ré ndo exigia uniforme, ndo havendo
exigéncia deste; que ndo havia um valor minimo
assegurado por més; que ndo sabe informar como
ocorreria se houvesse problema com cartéo de
crédito de algum cliente, pois nunca ocorreu com
0 depoente; que se o carro enguicasse o depoente
ficaria sem trabalhar; que o aparelho celular era
do depoente; que néo tinha outro motorista
cadastrado na sua conta para usar o seu veiculo;
que ndo sabe se isso seria possivel". (destaquei)
Do exame do conjunto probatorio,
mormente o depoimento do autor, no sentir
deste Juizo restou demonstrado que a Uber era
de fato, uma plataforma que facilitava o contato
do autor com os passageiros, e que 0 autor
laborava com autonomia. O fato de a Uber
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passar sugestbes aos parceiros quanto ao
atendimento e orientar quanto ao uso do
aplicativo ndo caracteriza a subordinagao
juridica. Do depoimento do autor, restou claro
que a Uber ndo tinha poder de direcdo no
modo de realizacdo de servi¢os do trabalhador.
O_autor confirmou que ndo havia orientacdo
quanto ao uso de uniformes; que era ele quem
escolhia o horario e os dias de trabalho; que
ndo fez entrevista para se cadastrar; que nao se
reportava a empregados da Uber; que nao
tinha que fazer relatérios; que poderia utilizar
outros aplicativos; que ndo fez treinamento;
que poderia ficar off line e que ndo precisava
avisar; que era avaliado por passageiros e que
também avaliava passageiros. Assim, evidente
que a primeira ré nao tinha qualquer poder de
direcdo na atividade desenvolvida pelo autor.

Ademais, a testemunha que estava
presente na audiéncia de 23.05.2018, cujo
depoimento foi transcrito, sem objecao da
parte da autora, do processo 0100620-
21.2017.5.01.0018 também corroborou a
auséncia de subordinac¢do. Vejamos.

"(..) que ndo hd qualquer entrevista
presencial com o candidato; que existem alguns
videos sugeridos para o candidato assistir, mas
ndo é obrigatdrio; que os videos explicam como
funciona o aplicativo, somente; que néo ha
qualquer orientacéo para uso de uniforme; que o
parceiro néo se reporta a ninguém na UBER; que o
parceiro néo precisa enviar relatérios ou realizar
qualquer tipo de prestac¢éo de contas; que ndo hd
necessidade de cumprimento de numero de horas;
que o parceiro ndo precisa pedir explicacdo para
desligar o aplicativo e ficar "off line"; que o
motorista ndo é obrigado a dar dgua ou bala aos
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clientes; que o parceiro pode cadastrar outros
motoristas parceiros no mesmo carro, embora 0s
cadastros sejam individuais, que o0s outros
motoristas seriam uma espécie de motoristas
auxiliares que dividiriam o mesmo carro ou outros
carros, que o repasse, neste caso, era feito
diretamente na conta do motorista principal,
embora os outros recebam as informagbes de
quantas viagens fizeram e quais os valores de
cada um; que o parceiro pode usar aplicativos
concorrentes como o Cabify, por exemplo; que a
avaliacGo dos parceiros é feito pelo usudrio no
final da viagem, apontando de uma a cinco
estrelas para o parceiro; que quem faz a avalia¢do
dos usudrios é o proprio _motorista no _mesmo
sistema; que ndo hd qualquer interferéncia da
UBER nestas avalia¢bes; que a escolha do caminho
a_ser seguido é do usudrio, embora _exista uma
sugestdo no GPS dentro do aplicativo da UBER;
que o _motorista pode ficar o tempo que quiser
sem se conectar a plataforma, o tempo que ele
quiser, meses ou anos, sem necessidade de avisar
a ninguém, que o motorista pode ndo aceitar uma
viagem; que o motorista pode cancelar viagens ja
aceitas; (...)". (destaquei)

A inexisténcia de pessoalidade também
restou demonstrada no depoimento pessoal do
autor, que afirmou que acreditava que
qualquer um pudesse se cadastrar. Tal aspecto
também foi confirmado pela testemunha que
declarou:

"(...) que qualquer um pode se cadastrar,
desde que possua carteira de habilitacdo com a
observac@o de que exerce atividade remunerada;
que ndo hd necessidade sequer de carro,
bastando o CNH; (..) que néo ha qualquer
entrevista presencial com o candidato; (...) que o
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parceiro pode cadastrar outros motoristas
parceiros no mesmo carro ou outros carros,
embora os cadastros sejam individuais que os
outros motoristas seriam uma espécie de
motoristas auxiliares que dividiriam o mesmo
carro; que o repasse, nheste caso, era feito
diretamente na conta do motorista principal,
embora os outros recebam as informagbes de
quantas viagens fizeram e quais os valores de
cada um (...)".

A inexisténcia de habitualidade também
restou confirmada, eis que a testemunha
afirmou "(...) que o motorista pode ficar o tempo
que quiser sem se conectar a plataforma, o tempo
que ele quiser, meses ou anos, sem necessidade de
avisar a ninguém; (...)".

Assim sendo, inexistentes a pessoalidade,
a subordinagdo e habitualidade.

Restou claro, por outro lado, que o autor
era um trabalhador auténomo, tanto é que
poderia utilizar outros aplicativos concorrentes
da ré. Ademais, era ele quem arcava com o0s
gastos com o veiculo, IPVA e gasolina.

Assim, diante da situacao fatica delineada
nos autos, inexiste o vinculo contratual
pretendido pelo autor em rela¢do a primeira ré.

Os elementos presentes na relacdao havida
entre as partes ndao se coadunam com O
trabalho empregaticio, mas sim com o
auténomo.

E empregado, quem presta de forma
pessoal, servicos nao eventuais, de forma
subordinada, a quem, assumindo os riscos do
empreendimento, fiscaliza e remunera a
prestacdo destes servicos (CLT, arts. 2° e
3°).Ndo restaram comprovados 0s requisitos
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acima, e, muito menos, subordinac¢ao juridica
do autor a primeira ré.

Diante do exposto, tenho que inexistem
provas nos autos que possam corroborar a
presenca de todos os requisitos do vinculo
empregaticio, presentes nos arts. 2° e 3° da CLT,
na relacdo havida entre o autor e a primeira
reclamada.

Inicialmente, ressalta-se que a primeira ré, Uber do
Brasil (vide a 8% alteracdo e consolidagdo do contrato
social - 1d. af6e818 - Pag. 2), tem como objeto a prestacdo
de servicos na area de tecnologia:

OBJETO SOCIAL CLAUSULA 4°

a) licenciamento de direito de acesso e uso de
programas de computa¢éo;

b) disponibilizacdo a sociedades afiliadas de servicos de
suporte e marketing;

¢) prestacdo de servicos administrativos, financeiros,
técnicos e de gestéo para terceiros;

d) intermediacdo de servicos sob demanda, por meio de
plataforma tecnoldgica digital; e

e) realizacdo de quaisquer outros atos que, direta ou
indiretamente, levem a concentracdo dos objetos acima
mencionados, no seu mais amplo sentido.

Assim, descabida a tese do recorrente de que a
UBER exploraria atividade comercial de transporte de
passageiros.

Do documento em referéncia e do proéprio
depoimento do reclamante ficou constatado que a UBER
€ uma empresa que promove a aproximagao entre
motoristas e passageiros para realizacdo de viagens por
meio de aplicativo de celular. O autor possuia plena
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autonomia para definir os dias e horarios de trabalho e
descanso, bem como a frequéncia laboral desejada
(quantidade de corridas). Além disso, ndo recebia ordens
nem precisava prestar relatorios de seu trabalho as
demandadas (suas avaliacbes de desempenho eram
dadas pelos proprios passageiros usuarios do aplicativo).
Tampouco precisava comunicar as rés quando nao
prestasse servico, arcando por conta prépria as despesas
de manutencdo do veiculo. Transcreve-se seu teor (id
d08a012):

Que como a primeira ré se expandiu muito no R/ e o
depoente estava desempregado, viu uma oportunidade de
sustento, que a partir dai comprou um veiculo e optou por se
cadastrar no Centro do R/, na Rua Uruguaiana; que ld
forneceu seu nome, tirou uma foto e forneceu dados proprios
e _do seu veiculo e uma conta para depdsito; que 48 horas
teve liberado o aplicativo para o depoente comecar a
trabalhar; que trabalhou em torno de 3 a 4 meses de 10 a
12 horas didrias, todos os dias, com exce¢éo do domingo;
que foi o depoente quem escolheu o dia de repouso; que o
depoente escolhia o hordrio de trabalho do inicio e do
término; que na época a ré descontava de cada corrida
23%; que o depoente néo sabe informar como Sseria o
repasse do valor para a ré se recebesse a corrida em
dinheiro, pois 0s pagamentos eram sempre no cartdo; que o
aplicativo da ré enviava uma mensagem da existéncia da
chamada para todos que estivessem naquela regido, sendo
que o motorista que primeiro aceitasse a corrida era
direcionado ao cliente; que acredita que o motorista
poderia abortar uma corrida se recebesse uma outra
opcdo mais vantajosa, mas seria punido por ter deixado
o cliente sem atendimento; gue a ré entrava em contato
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por _mensagem fazendo a referéncia a pontuacdo do
motorista que estaria baixa, buscando uma melhora na
prestacéo dos servicos;, que a punicdo que a ré aplica é o
desligamento, que foi o que ocorreu com o depoente; que
ndo hd a perda da corrida, mas o desligamento sem
motivacdo; que quando o depoente nGo conseguia acessar o
aplicativo foi em busca de explicacbées no Centro da Cidade,
sendo que ndo foi informada a motivacéo; que quando saiu,
em conversa com outros motoristas, soube que alguns foram
desligados e depois recadastrados, sendo que o mesmo néo
ocorreu com o depoente; que ndo houve a delimita¢éo do
numero de clientes para atendimento diario ou de horas de
trabalho, deixando a vontade o motorista, sendo que quanto
mais trabalhasse, mais receberia; que as despesas com
manutencdo e combustivel do veiculo eram por conta do
depoente; que no _momento do cadastramento foi
informado o percentual que caberia ao motorista, e néo
o valor de cada corrida; que acredita que qualquer pessoa
que néo tenha antecedentes criminais possa trabalhar e se
cadastrar no aplicativo do réu; que o depoente ndéo foi
perguntado sobre antecedentes, mas acredita que tenha
havido consulta;, que soube que é possivel o cadastramento
pelo  aplicativo, mas o depoente compareceu
presencialmente; que no dia preencheu um cadastro e foi
orientado a aguardar 48 horas; que ndo fez propriamente
uma entrevista sobre outros empregos, grau de instru¢@o;
que ndo fez treinamento; que néo houve vistoria do veiculo;
que ndo recebeu copia do contrato de intermediacdo digital;
que o depoente indicou um colega; que existia um boénus por
indica¢@o, mas ndo o recebeu pois o seu colega acabou se
cadastrando por conta propria; que o depoente ndo foi
indicado por nenhum colega; que ndo se recorda de ter
conhecido o Sr. Everton Rodrigues da Costa; que ndo chegou

Firmado por assinatura digital em 07/04/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048E95413F36FCCO.



Poder Judiciario 30
Justica do Trabalho fls.30
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

a trabalhar com outros aplicativos além do réu; que é
possivel a utilizacéo de outros aplicativos; que era possivel
ficar offline a hora que quisesse; que ndo havia necessidade
de aviso prévio, bastando o desligamento, que a rota
normalmente o motorista segue a do aplicativo, salvo se o
cliente quisesse outro caminho; que ndo precisaria
comunicar se ficasse doente, mas se néo usasse o aplicativo
por um periodo que ndo sabe precisar seria desligado; que
era o aplicativo que fazia a intermediacdo do depoente com
0 réu, ndo tendo contato com pessoas do réu; que ndo
precisava realizar relatérios dos servicos realizados; que era
avaliado pelos usudrios e avaliava o0s usudrios; que néo sabe
se a ré tinha ingeréncia sobre essas avaliacbes, que era
obrigado a fornecer dgua e bala aos passageiros; que eram
0S_passageiros que solicitavam esse servico em razéo da
exigéncia da ré; que a ré exigia do motorista tais servicos;
que 0s passageiros como _tinham conhecimento deste
diferencial _solicitavam, que foram o0s colegas que
comentaram com o depoente que seria uma norma da ré o
oferecimento destes beneficios aos passageiros; que a ré ndo
exigia uniforme, ndo havendo exigéncia deste, que néo havia
um valor minimo assegurado por més; que ndo sabe

informar como ocorreria se houvesse problema com cartéo
de crédito de algum cliente, pois nunca ocorreu com o
depoente; que se o carro enguicasse o depoente ficaria sem
trabalhar; que o aparelho celular era do depoente; que ndo
tinha outro motorista cadastrado na sua conta para usar o
seu veiculo; que ndo sabe se isso seria possivel.

Além de ausente a subordinac¢ao juridica, nao ficou
demonstrada a pessoalidade na prestacdo de servico,
pois o proéprio demandante deixou claro em seu
depoimento que qualqguer pessoa que ndo tenha
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antecedentes criminais possa trabalhar e se cadastrar no

aplicativo do réu, fato que também foi confirmado pela
testemunha (prova emprestada do processo 01000620-
1.2017.5.01.0018 - cuja transcricdo ndo foi objeto de
impugnacdo pelo autor) que declarou "que qualquer um
pode se cadastrar, desde que possua carteira de habilitagdo
com a observag@o de que exerce atividade remunerada; que
ndo hd necessidade sequer de carro, bastando o CNH; que
existe uma verificagdo interna, uma andlise de seguranca
interna, embora o candidato possa se cadastrar novamente;
que s6 sdo ativados os motoristas que passam por esta
andlise de seguranca interna; que ndo hd qualquer entrevista
presencial com o candidato;"

Por fim, também ndo restou presente o requisito da
habitualidade, pois como bem observou o juizo a quo, a
testemunha confirmou que o motorista pode ficar o
tempo que quiser sem se conectar a plataforma, o tempo
gue ele quiser, meses ou anos, sem necessidade de avisar
a ninguém, sendo certo que o reclamante, neste
particular, ndo se desincumbiu do encargo que a ele
competia de comprovar a jornada e frequéncia semanal
de trabalho deduzidas na inicial.

Uma vez que trabalhava com autonomia, de forma
impessoal e ndo tendo sido ainda comprovada,
outrossim, a prestacao do servico de forma nao eventual,
nao restou configurado os requisitos dos artigos 2° e 3°
da CLT para formacao do vinculo de emprego.

Confirma-se a sentenca.

Nas razdes do recurso de revista, 0 Reclamante alega que
prestou servicos para a Reclamada, na condicdo de empregado, desde 21/7/2016
até sua dispensa imotivada em 17/8/2016, ndo tendo recebido as parcelas
decorrentes dessa relacdo juridica, desenvolvida com a presenca de todos os
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elementos para a configuracdao do vinculo empregaticio, pelo que deve ser
reformado o acérdao regional.

A andlise.

De inicio, cumpre esclarecer que a demonstracao da
divergéncia jurisprudencial (art. 896, “a”, da CLT), a partir da transcricdo de
julgado que emite tese divergente proferida por Tribunal Regional distinto (art.
896, “a”, da CLT), ndo é invalidada pelo fato de a decisdo do julgado paradigma
ter sido reformada em sede de recurso de revista pelo TST.

Assim, no caso dos autos, o julgado citado no recurso de
revista do Reclamante para demonstrar divergéncia jurisprudencial (Processo n°
1000123-89.2017.5.02.0038), embora tenha sido reformado pela 5% Turma do
TST (acérdao de fevereiro de 2020), é plenamente apto para enquadrar o apelo
na hipdétese de cabimento prevista do art. 896, “a”, da CLT.

Ainda que assim nao fosse, o recurso vem fundamentado
em violacdo de dispositivos de lei federal (CLT), o que permite o seu
enquadramento na hipétese de cabimento do art. 896, “c”, da CLT.

Feita essa observacdo, passa-se ao exame do apelo.

Cinge-se a controvérsia em definir se a relacdo juridica
havida entre o Reclamante e a Reclamada - Uber do Brasil Tecnologia Ltda. -
configurou-se como vinculo de emprego.

A solu¢dao da demanda exige o exame e a reflexao sobre
as novas e complexas férmulas de contratacdo da prestacdo laborativa, algo
distintas do tradicional sistema de pactuacao e controle empregaticios, e que ora
se desenvolvem por meio da utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais,
softwares e produtos semelhantes, todos cuidadosamente instituidos,
preservados e geridos por sofisticadas (e, as vezes, gigantescas) empresas
multinacionais e, até mesmo, nacionais.

E  importante perceber que tais ferramentas
computadorizadas surgem no contexto do aprofundamento da revolucdo
tecnolodgica surgida na segunda metade do século XX, a partir da informatica e
da internet, propiciando a gera¢ao de um sistema empresarial de plataformas
digitais, de amplo acesso ao publico, as quais permitem um novo meio de
arregimentacao de mdo de obra, diretamente por intermédio desses aplicativos
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digitais, que tém o conddo de organizar, direcionar, fiscalizar e zelar pela higida
prestacdo de servicos realizada ao cliente final. A modificacdo tecnolégica e
organizacional ocorrida nas duas ultimas décadas tem sido tdo intensa que ha,
inclusive, autores e correntes de pensamento que falam na existéncia de uma
quarta revolucdo tecnolégica (ou quarta revolucao industrial).

Evidentemente que essa nova estrutura de organizacao
empresarial e de prestacao de servicos facilita a aproximac¢do e a comunicacao
na sociedade e no ambito da prestacao de servicos ao publico alvo, seja este
formado por pessoas fisicas ou por instituicdes. Porém a ldgica de seu
funcionamento também tem sido apreendida por grandes corporac¢des
empresariais como oportunidade impar para reduzirem suas estruturas
produtivas e o custo do trabalho utilizado e imprescindivel para o seu bom
funcionamento econémico. De nenhuma valia econdmica teria este sistema
organizacional, conforme se percebe, se ndao houvesse, é claro, a prestacao
laborativa por ele propiciada ao publico alvo objetivado.

Os impactos dessa nova modalidade empresarial e de
organizacao do trabalho tém sido diversos: de um lado, potenciam, fortemente,
a um custo mais baixo do que o precedente, a oferta do trabalho de transporte
de pessoas e coisas no ambito da sociedade; de outro lado, propiciam a
possibilidade de trabalho a pessoas desempregadas, no contexto de um
desemprego agudo criado pelas politicas publicas e outros fatores inerentes a
dinamica da economia; mas, em terceiro lugar, pela desregulamentacdo
amplamente praticada por este sistema, geram uma inegavel deterioracdao do
trabalho humano, uma lancinante desigualdade no poder de negociacao entre
as partes, uma auséncia de regras de higiene e saude do trabalho, a falta de
protecdo contra acidentes ou doencas profissionais, a inexisténcia de quaisquer
direitos individuais e sociais trabalhistas, a auséncia de protec¢fes sindicais e, se
nao bastasse, a recorrente exclusao previdenciaria.

O argumento empresarial, em tal quadro, segue no
sentido de ser o novo sistema organizacional e tecnoldgico tao disruptivo
perante a sistematica de contrata¢dao anterior que nao se fazem presentes, em
sua estrutura e dindmica, os elementos da relacdo empregaticia. E o que cabe
examinar, afinal, no presente processo.
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Nesse ponto, faz-se necessario compreender que essas
novas férmulas de gestdo da for¢a de trabalho também derivam de um longo
processo de crise econdmica e de transformacdes sociais ocorridas nos ultimos
30 anos, com forte impacto nas politicas sociais das nacdes democraticas do
planeta. Esse cenario, composto ainda pela alta renovacdo tecnoldgica e a
intensa competicdo capitalista, construiu-se sem poupar suas repercussdes
negativas no mundo do trabalho, ou seja, agravou-se o problema da reducdo
dos postos formais de trabalho em diversos segmentos econdmicos e elevou-se
o prestigio de discursos sobre a reestruturacdao das estratégias e modelos
classicos de gestao empresarial, bem como da desregulamentacao trabalhista,
tudo a favor de uma maior aproximacao dos processos e mecanismos de gestao
da forca de trabalho as necessidades econémicas do sistema capitalista.

E importante refletir, diante dessas complexas questdes,
sobre a fun¢do do Direito: cabe a ele manter-se, mesmo em face da revoluc¢ao
tecnoldgica e da inovagao das formas de gestao da for¢a do trabalho, como um
instrumento de civilizagdio, ou deve, ao invés - na linha exaustivamente instigada
pelo pensamento neoconservador -, ser um passivo (ou, até mesmo, ativo)
instrumento de exacerbacdo das desigualdades do sistema econdmico
propiciadas pela aplicacdo e manejo desregulados e darwinistas das tecnologias
e suas multiplas ferramentas?

A verdade € que este momento histérico, de crises e
transformacdes sociais, torna ainda mais clara a necessidade de um segmento
juridico com as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho, o qual deve ser
projetado sobre as rela¢des sociais como instrumento de civilizagdo e regulacao
do sistema econdmico e social capitalista. Nesse contexto, enquadrarem os
avancos tecnoldgicos nos interesses também das pessoas humanas - ao inves
de, estritamente, no interesse do poder econdémico - chama-se progresso
civilizatorio, constitucionalismo humanistico e social, em contraponto a
desagregacao e entropia estimuladas pelo unilateralismo das férmulas de gestao
concebidas sob a exclusiva perspectiva economicista e antissocial.

E importante lembrar que o Direito do Trabalho é produto
do capitalismo, atado a evolu¢do histérica desse sistema, retificando-lhe
distor¢des econdbmico-sociais e civilizando a importante relagdo de poder que

Firmado por assinatura digital em 07/04/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10048E95413F36FCCO.



Poder Judiciario 35
4z Ju;tiga do Trabfallho fls.35
= Tribunal Superior do Trabalho

(<

PROCESSO N° TST-RR-100353-02.2017.5.01.0066

sua dinamica econdmica cria no ambito da sociedade civil. Ele fixou controles
para esse sistema, conferiu-lhe certa medida de civilidade, inclusive buscando
eliminar as formas mais perversas de utilizacdo da forca de trabalho pela
economia. Seu nascimento, como ramo juridico distinto e autdnomo, deu-se a
partir da conversao de diversos fatores, um dos quais a Revolu¢dao Industrial,
que simboliza as profundas transformacdes sociais, econdmicas e tecnolégicas
ocorridas a partir da metade do Século XVIIl. Comecava ali a se estruturar a
relacdo empregaticia (o trabalho livre e subordinado) como categoria juridica e
hegemdnica sobre a qual se formularam e se desenvolveram os principios,
regras e institutos juridicos do Direito do Trabalho; bem como se estruturava o
proprio sistema econdmico-social, hoje dominante, apds longo processo de
construcdo civilizada da sociedade industrial urbana, por intermédio da inclusao
de uma parcela cada vez maior de pessoas na economia contemporanea.

Faz-se essa rapida digressdao apenas para reiterar a
justificativa histérica do Direito do Trabalho e compreender a permanente
necessidade de sua projecao sobre todas as formas de prestacdao do labor
humano oneroso como instrumento de avanco civilizatério, especialmente em
momentos de relevantes modificacdes sociais e econdmicas. A discussao destes
autos, por demandar reflexao acerca de novas férmulas de gestdao da forca de
trabalho humano, deve ter como ponto de partida essa funcdo civilizatéria do
Direito do Trabalho e o seu carater expansionista.

Nada obstante, é inexistente a produc¢do regulatéria do
Poder Legislativo do Pais sobre as questdes de natureza trabalhista no ambito
das relacdes entre prestadores de servico e empresas que utilizam as
plataformas digitais. O enfrentamento dessa problematica pelas Cortes
Trabalhistas, por outro lado, ainda nao € significativa, notadamente no ambito
do TST, inexistindo uma jurisprudéncia patria consolidada sobre o tema.

Cumpre destacar, todavia, que existem discussdes
doutrinarias no Brasil e em todo o mundo democratico sobre a natureza da
relacdo dos motoristas e/ou entregadores de aplicativos com a respectiva
plataforma ou aplicativo digital que utiliza sua forca de trabalho, assim como as
possiveis medidas juridicas de regulamentacdo nesse ambito. No plano do
direito comparado, tem-se verificado a tendéncia de o Poder Judiciario, tanto nos
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EUA como na Europa, reconhecer a natureza trabalhista/empregaticia da relacao
juridica entre prestadores de servicos e as empresas que exploram as
plataformas digitais de transporte de pessoas e entregas, restringindo o livre
império das forcas de mercado na regéncia da administracdo do labor humano
nessa especifica area.

Citam-se, entre esses casos, ilustrativamente: 1) decisao
da Corte de Cassacao francesa, proferida em marc¢o de 2020, no sentido de que
a relacdo contratual entre o motorista e a empresa Uber € um contrato de
trabalho, em razao do vinculo de subordinacdo entre condutor e empresa, e da
falta de autonomia do trabalhador. Menciona-se, no precedente, por exemplo, a
falta de liberdade do obreiro para fixar precos e definir condi¢des para a
execucdo da prestacdo de servicos'; 2) decisdo do Tribunal Superior de Justica de
Madri, na Espanha, em processo originado de inspe¢ao do érgao fiscalizador do
trabalho (Inspeccion de Trabalho y Seguridad Social), na direcdo de que a relagao
de trabalho dos entregadores de encomendas com a empresa que geria o
aplicativo de entregas (Roofoods Spain SL) ndo se caracterizava como de
natureza autbnoma, tendo sido reconhecido o vinculo empregaticio, na esteira
de decisdes anteriores sobre a questdo® 3) nos EUA, a Suprema Corte da
Califérnia, em abril de 2018, reconheceu a classificacdo incorreta que a empresa
Dynamex fazia aos seus motoristas, como profissionais independentes
(autbnomos), para burlar leis trabalhistas e tributarias, e estabeleceu alguns
requisitos (conhecido como ABC test) para determinar se o empregado pode ser
considerado auténomo/independente: existéncia de liberdade do controle e
direcdo da empresa contratante; que o labor ocorra fora do curso principal dos
negocios da empresa contratante (atividade-fim); que o trabalhador esteja
regularmente envolvido em um comércio, ocupagcao ou negoécio estabelecido
independentemente, da mesma natureza que o trabalho realizado para a

! Franca. Cour de Cassation. Sentencia de la Corte de Casacion, Sala de lo Social del 4 de
marzo de 2020. Disponivel em:
https://www.courdecassation.fr/IMG/20200304_arret UBER_espanol.pdf.

2 MADRI. Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 12, Sentencia
40/2020 de 17 Ene. 2020, Rec. 1323/20109. Disponivel em:
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openCDocument/53b1b1721a75d34a10b129baa45¢c19
bf179e3f439af7b2cc
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empresa contratante (Dynamex Operations West, Inc. v. Superior Court of Los
Angeles)®.

Destaca-se, também, significativa decisdao do Tribunal de
Justica da Uniao Europeia, proferida em dezembro de 2017, que, embora ndo
tenha envolvido diretamente a questao da relagdo juridica entre motoristas e a
Uber - a origem do litigio dizia desrespeito a regras de direito de concorréncia -,
reconheceu que o servico prestado por aquela empresa nao corresponde a
qualificacdo de mera intermediacdo entre usuarios do aplicativo e motoristas,
mas de efetivo servico de transporte que exerce influéncia nas condi¢Bes da
prestacdo de servico dos motoristas, devendo os Estados-Membros
regulamentarem as condic8es da prestacdo de tais servicos”.

Tém-se, ainda, noticias de regras legislativas para a
regulacdao das relacdes entre motoristas e plataformas digitais ocorridas no
estado da Califérnia/EUA (Assembly Bill 5°, que tem o cond3o de positivar o ABC
test) e no pais europeu de Portugal (Lei 45 de agosto de 2018, que institui o
regime juridico da atividade de transporte individual e remunerado de
passageiros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma eletrdnica®).
Sobre o debate nos EUA, é importante consignar que a Uber, a Lyft e a DoorDash
(empresas que operam o mesmo tipo de servico nos EUA) financiaram uma
campanha, no estado da Califérnia, para a aprovacdo da Proposta 22 (Proposition
22), que visava a reconhecer a validade do modelo de negdcio por plataformas
digitais e do tratamento dos motoristas como profissionais independentes, ou

3 Dynamex Operations West, Inc. v. Superior Court of Los Angeles County.
* Tribunal de Justica da Uni&o Europeia. Relatério Anual de Atividade Judiciaria. Processo n°

C-434/2015. Disponivel em: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2018-
06/ra_2017_pt_web.pdf.

>State of California Office of Legislative Counsel. Assembly Bill 5. 19 de setembro de 2019.
Disponivel em:
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billTextClient.xhtml?bill_id=201920200AB5
®Disponivel em: https://dre.pt/application/file/a/116020584.
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seja, rejeitando as diretrizes decorrentes da decisdo da Suprema Corte estadual
no caso Dynamex, em 2018, e da lei estadual Assembly Bill 57

A Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, por sua
vez, ja no ano de 2006, atenta as altera¢Bes sociais decorrentes dos novos
modelos de producdo de bens e servicos, expediu a Recomendacdo n° 198
(Sobre Relacdes de Trabalho), cujo preambulo j& anunciava sua preocupacdo
com as “dificuldades em determinar a existéncia de uma rela¢éo de trabalho quando
0s respectivos direitos e obrigacbes dos interessados néo séo claros, quando se tenta
encobrir a rela¢éo de trabalho, ou quando existem inadequac¢bes ou limita¢ées na
legislacdo, na sua interpretacdo ou em seu aplicativo™.

Embora essa diretiva da OIT ndo tenha eficacia normativa
equivalente a uma Convencdo, ela surge como vetor de interpretacdo
importante para direcionar a composicao das controvérsias no ambito da
jurisdicao nacional. Dela se extrai, por exemplo, a perspectiva recomendatoria
no sentido de que os Estados-Membros criem mecanismos que evitem a
simulacdo das rela¢bes de trabalho no ambito “de outras relacbes que possam
incluir o recurso a outras formas de acordos contratuais que ocultem a verdadeira
situacdo juridica, entendendo-se que existe uma relacdo de trabalho disfarcada
quando o empregador trata o trabalhador como se néo o fosse, de forma a ocultar o
seu verdadeiro estatuto juridico, podendo surgir situacbes em que as disposicbes

" A proposta foi recentemente aprovada em um plesbicito realizado no dia 3/11/2020,
havendo informacdes de que, a despeito disso, entidades sindicais ainda contestardo a
constitucionalidade da medida — o que permite concluir que a controvérsia ainda nao esta
completamente pacificada. O The New York Times qualificou a iniciativa e campanha das
empresas para a aprovagdo da Proposta 22 como a “mais cara da historia”. Informacdes
disponiveis em: https://www.nytimes.com/2020/11/04/technology/california-uber-lyft-prop-
22.html e https://www1.folha.uol.com.br/colunas/pablo-ortellado/2020/11/proposicao-
22.shtml.

® OIT. Recomendagdo 198 (Recomendacdo Sobre Relacdes de Trabalho). Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55 TYPE,P55 LANG
,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REC,es,R198,%2FDocument
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contratuais resultem na privagéo do trabalhador da protecdo a que tem direito” (Art.
4,"b").

A par de tudo até aqui exposto, sem olvidar a
complexidade das questdes que envolvem a discussao dos autos, o eventual
enquadramento como vinculo empregaticio da rela¢ao juridica entre prestador
de servi¢os e as plataformas digitais, pelo Poder Judiciario Trabalhista no Brasil,
vai depender das situacdes faticas efetivamente demonstradas, as quais, por sua
propria complexidade, podem envolver inUmeras e multiplas hipéteses.

Alids, entre as empresas de plataformas digitais
congéneres existem dois grandes grupos, com diferencas significativas entre
eles.

De um lado, as empresas que sao realmente disruptivas,
uma vez que conseguem aproximar o consumidor final do fornecedor final do
produto, sem a intermediacdo do trabalho humano organizado, tal como ocorre,
por exemplo, com empresas como a AirBnB - Air, Bed and Breakfast -, a qual
consegue compartilhar para os consumidores de qualquer lugar do planeta
ofertas de vagas em apartamentos, casas e outras residéncias situadas em locais
distantes da cidade ou do pais do consumidor interessado. E esse
compartilhamento é feito sem a necessidade da organizacdo de um sistema de
trabalho a base de profissionais intermediarios entre a plataforma digital e o
consumidor interessado. Do mesmo modo, isso se verifica com a empresa
Booking.com, plataforma pela qual qualquer individuo, em qualquer lugar do
planeta, pode efetivar, em qualquer lugar da terra, reservas em Hotéis,
pousadas, etc. Ou ainda empresas digitais como a Pet Anjo/Pet Hub, mediante as
quais o dono de um pequeno animal de estimacdo (mascote ou pet) pode entrar
em contato com outros proprietarios de pets para alojar o seu animal, em
residéncias, onerosamente, por curtos periodos.

Nesses casos, existe, sim, um sistema empresarial
disruptivo, o qual ndo passa pela utilizacdo predatéria do trabalho humano. Aqui
se trata de empresas reais de compartilhamento.

Por outro lado, o segundo grupo de empresas de
plataformas digitais que se dizem participes da economia compartilhada (mas
que nela nao estdo efetivamente integradas ou apenas parcialmente estao ali
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inseridas) ostentam estrutura, natureza e dinamica sumamente distintas, uma
vez que passam pela utilizacdo intensiva do trabalho humano, sem respeitar
regras civilizatorias trabalhistas, para conseguirem cumprir os seus objetivos
empresariais. Trata-se, por ilustracdo, das empresas de transportes de pessoas e
coisas, que necessitam, estruturalmente, do trabalho humano intensivo, mas
que o querem utilizar sem cumprir as regras legais civilizatérias existentes em
beneficio dos seres humanos envolvidos nessa dindmica de labor intensivo. E o
caso dos autos, conforme claramente se percebe.

Ora, aqui ndo se trata das lidimas empresas da economia
de compartilhamento. Trata-se de sistemas empresariais digitais que, mediante
sofisticado sistema de algoritmos, conseguem realizar uma intensiva utilizacao
de mdo de obra com o fito de alcancarem o objetivo empresarial de fornecerem
transporte imediato a pessoas e coisas. E assim o fazem sem o cumprimento da
ordem juridica constitucional e legal trabalhista.

Alids, como bem apontou o Ministro Alberto Bresciani, em
seu voto convergente com este relator colacionado aos autos, cabe se notar “que
a precarizacao nao é causada pela tecnologia, mas € a tecnologia que é utilizada
como ferramenta de ideologia econbmica, para criar ‘novas’ modalidades de
trabalho, alijadas da protecao social minima”

De toda maneira, no Direito brasileiro existe sedimentada
presuncao de ser empregaticio o vinculo juridico formado — regido pela CLT,
portanto —, desde que seja incontroversa a prestacdo de servicos por uma
pessoa natural a alguém (Sumula 212, TST). Essa presuncdo juridica relativa (nao
absoluta, esclareca-se) é classica ao Direito do Trabalho, em geral, resultando de
dois fatores historicamente incontestaveis: a circunstancia de ser a relacao de
emprego a regra geral de conexdao dos trabalhadores ao sistema
socioecondmico capitalista; a circunstancia de a relacdo de emprego, desde o
surgimento do Direito do Trabalho, ter se tornado a formula mais favoravel e
protegida de insercdo da pessoa humana trabalhadora na competitiva e
excludente economia contemporanea.

No Brasil, desponta a singularidade de essa antiga
presuncao juridica ter sido incorporada, de certo modo, até mesmo pela
Constituicdo da Republica de 1988, ao reconhecer, no vinculo empregaticio, um
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dos principais e mais eficazes instrumentos de realizacdo de notavel bloco de
seus principios cardeais, tais como o da dignidade do ser humano, o da
centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida socioecondmica, o
da valorizacao do trabalho e do emprego, o da inviolabilidade fisica e psiquica da
pessoa humana, o da igualdade em sentido substancial, o da justica social, o do
bem-estar individual e social, o da seguranca e o da subordina¢do da
propriedade a sua funcdo socioambiental. Com sabedoria, a Constituicao
percebeu que ndo se criou, na Histéria do Capitalismo, nessa direcao inclusiva,
formula tao eficaz, larga, abrangente e democratica quanto a estruturada na
relacdo de emprego.

Convergindo inUmeros preceitos constitucionais para o
estimulo, protecdo e elogio a relacdo de emprego (ilustrativamente: Preambulo;
art. 1°, lll e IV; art. 3°, I, 11, Il e IV; art. 5°, caput; art. 6° art. 7°, caput e seus incisos
e paragrafo unico; arts. 8° até 11; art. 170, caput e incisos lll, VIl e VIII; art. 193,
todos do Texto Maximo de 1988), emerge clara a presuncdao também
constitucional em favor do vinculo empregaticio no contexto de existéncia de
incontroversa prestacao de trabalho na vida social e econdémica.

De par com isso, a ordem juridica ndao permite a
contratacao do trabalho por pessoa natural, com os intensos elementos da
relacdo de emprego, sem a incidéncia do manto minimo assecuratério da
dignidade basica do ser humano nessa seara da vida individual e
socioecondmica - sob pena de retrocesso civilizatoério, na medida em que o
trabalho ndo é uma mercadoria e sim o instrumento mais consistente para
assegurar a dignidade do ser humano na sociedade contemporanea. Nao
absorve, pois, formulas regentes da relacao de emprego que retirem tal vinculo
do patamar civilizatério minimo afirmado pela ordem juridica contemporanea. O
proprio art. 7° da Constituicdo, em seu caput e incisos, estabelece o envoltoério
protetivo trabalhista para toda relacao de emprego configurada na sociedade.

Em consequéncia, possuem carater manifestamente
excetivo formulas alternativas de prestacdo de servicos a alguém, por pessoas
naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos autdnomos ou
eventuais, relacdes cooperativadas e as férmulas intituladas de “pejotizacao” e,
mais recentemente, a chamada “uberizacao”. Em qualquer desses casos, estando
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presentes os elementos da relacdo de emprego, esta prepondera e deve ser
reconhecida, uma vez que a verificacdo desses pressupostos, muitas vezes,
demonstra que a adocdo de tais praticas se da apenas como meio de precarizar
as relacbes empregaticias (art. 9° da CLT: fraude), alargando os lucros do
empreendimento.

Nessa linha, a proposito, muito bem enfatizou o Ministro
Alberto Bresciani, em seu voto convergente ao voto deste relator (ja anexado aos
autos): “De inicio, ha de se partir do pressuposto de que os padrdes
internacionais de direitos humanos basicos ndao fazem distincdo entre
trabalhadores tradicionais (como empregados de fabricas) e ndo tradicionais
(motoristas de aplicativo).”

Nesse aspecto, cumpre enfatizar que o fendbmeno
sociojuridico da relacdo empregaticia emerge quando reunidos 0s seus cinco
elementos fatico-juridicos constitutivos: prestacao de trabalho por pessoa fisica
a outrem, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e sob
subordinacado.

Observe-se que, no ambito processual, uma vez
admitida a prestacdo de servicos pelo suposto Empregador/tomador de
servicos, a ele compete demonstrar que o labor se desenvolveu sob
modalidade diversa da relacdo de emprego, considerando a presungado
(relativa) do vinculo empregaticio sedimentada ha varias décadas no Direito do
Trabalho, conforme exaustivamente exposto. A analise casual das hipoteses
discutidas em Juizo, portanto, deve sempre se pautar no critério do 6nus da
prova - definido no art. 818 da CLT -, competindo ao obreiro demonstrar a
prestacdo de servicos (inciso | do art. 818 da CLT); e a Reclamada, provar
eventual autonomia na relacao juridica (inciso Il do art. 818 da CLT).

No caso dos autos, ficou incontroversa a prestacdao de
servicos do Reclamante para a Reclamada, como motorista do aplicativo, tendo
ela alegado que € uma empresa de tecnologia da informac¢do e que apenas
aproxima os parceiros (motoristas) da demanda de usuarios interessados na
prestacao daquele servico de transporte. Nesse sentido, sustenta a Reclamada
que o labor foi prestado pelo Reclamante sem qualquer subordinacdo e com
ampla autonomia sobre a forma de realizacao de sua atividade.
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Sobre tais aspectos, necessario analisar, de plano, a
premissa de que a Reclamada Uber é simplesmente uma empresa que “promove
a aproximacgd@o entre motoristas e passageiros para realiza¢éo de viagens por meio
de aplicativo de celular” - compreensdo lancada pelas instancias ordinarias a
partir da constatacdo de que seu objeto social a identifica como empresa que
presta servicos na area da tecnologia.

Com a devida vénia, ndo parece ser essa a realidade. Com
efeito, a mera delimitacdo formal do objeto social da Empresa, com explicitacao
da finalidade e género de suas atividades, ndo é habil a delinear, no ambito
pratico, a natureza das relacGes trabalhistas desenvolvidas em favor do ente
empresarial. O enquadramento juridico do trabalho prestado em favor da
organizacao empresarial deve se dar em observancia ao principio juslaboral da
primazia da realidade sobre a forma, independentemente da roupagem formal
adotada pela instituicdo que se beneficia da forca de trabalho do ser humano.

Assim, embora ndo se desconheca que a Empresa
desenvolve tecnologias como meio de operacionalizar seu negdcio, ela,

efetivamente, administra um empreendimento relacionado a prestacao de
servicos de transporte de pessoas - e hdao mera interligacao entre usuarios do
servico e os motoristas cadastrados no aplicativo.

Ademais, a experiéncia comum subministrada pelo que
ordinariamente acontece no plano dos fatos demonstra que a Reclamada se
projeta e se expande no mercado como provedora de servicos de mobilidade
urbana (transporte de pessoas) e, para explorar esse segmento econdmico,
utiliza-se da forca de trabalho da pessoa humana. Note-se que o usuario do
transporte nao € cliente do motorista, mas da propria Empresa. Essa
compreensao, alias, também é respaldada na experiéncia do Direito Comparado,
conforme autoriza o art. 8° caput, da CLT (decisao do Tribunal de Justica da Unido
Europeia, mencionado alhures).

O que a prova coligida no processo e referenciada pelo
acordao recorrido demonstrou que a Reclamada administra um
empreendimento relacionado ao transporte de pessoas - e ndao mera
interligacdo entre usuarios do servico e os motoristas cadastrados no aplicativo -
e que o Reclamante Ihe prestou servicos como motorista do aplicativo digital.
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Fixada essa premissa, cabe a Reclamada comprovar o fato
impeditivo do direito postulado (reconhecimento do vinculo de emprego), ou
seja, que o labor foi executado de forma autdbnoma, sem subordina¢do, pelo
Reclamante.

Entretanto, ficaram firmemente demonstrados os
elementos integrantes da relacdo de emprego, conforme evidenciado
imediatamente a seguir.

Primeiro, € essencial a configuracdo da relacdo de
emprego que a prestacao do trabalho, pela pessoa natural (fato incontroverso
nestes autos), tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao
trabalhador - pessoalidade. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente
cumprida — deve ser intuitu personae com respeito ao prestador de servicos,
que ndo podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro
trabalhador ao longo da concretizacdo dos servi¢os pactuados.

Na situacdo vertente, € inegavel (e incontroverso) de que
o trabalho de dirigir o veiculo e prestar o servico de transporte, em
conformidade com as regras estabelecidas pela empresa de plataforma digital, é
realizado por uma pessoa humana - no caso, o Reclamante. A par disso, a
pessoalidade mostrou-se evidente: o Reclamante precisou realizar um cadastro
individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios, bem como, no
decorrer da execuc¢dao do trabalho, foi submetido a um sistema de avaliacao
individualizada, a partir de notas atribuidas pelos clientes e pelo qual a
Reclamada controlava a qualidade dos servicos prestados.

Tais premissas identificam, com clareza, a obrigacao
personalissima do Reclamante de prestar servicos a empresa Reclamada.

E importante destacar, neste aspecto, que o fato de a
Empresa administrar um negdcio com milhares de motoristas cadastrados em
seu aplicativo e ter o potencial de recrutar e contratar ainda muito mais pessoas
para prestar esse servico ndo desnatura o carater de pessoalidade do labor
despendido pelos trabalhadores individualmente considerados, principalmente
se ficar demonstrada a natureza infungivel da prestacdao do trabalho e das
obrigacdes de cada sujeito do contrato - como ocorreu, no caso dos autos.
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Quanto a onerosidade, este é o elemento fatico-juridico
da relacdo de emprego que diz respeito a ideia de contrapartida econdmica em
beneficio do obreiro pela forca de seu trabalho colocada a disposicdao do
empregador/tomador de servico.

No caso dos autos, o carater oneroso do trabalho
executado decorre da constatacdo de uma sistematica de pagamento pela
prestacdo de servicos, adotada pela Reclamada, cujo critério era o repasse de
cerca de 70/80% do valor pago pelos passageiros/clientes a empresa, por meio
da plataforma digital (aplicativo).

Pontue-se, a respeito desse elemento fatico-juridico,
conforme enfatizado pelo Ministro Alberto Bresciani, em seu voto vistor juntado
aos autos, que a onerosidade mostra-se indubitavelmente presente “uma vez
que o reclamante era pago pela empresa e a percentagem elevada a ele
atribuida explica-se pelo fato de arcar com todos o0s custos do transporte
(manutencdo do veiculo, gasolina, provedor de internet, celular)”.

Além da pessoalidade e onerosidade, € necessario
também a nao eventualidade para que haja relacdo empregaticia, ou seja, que
o trabalho seja prestado em carater de permanéncia (ainda que por um curto
periodo determinado), nao se qualificando como trabalho esporadico.

A doutrina construiu distintas teoriza¢bes com o fim de
precisar com maior clareza o exato sentido do elemento fatico-juridico da nao
eventualidade. As principais teorias informadoras da no¢ao de eventualidade (e,
consequentemente, da nocdo de nao eventualidade), pertinentes ao exame do
caso concreto, sao: teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria
da fixacdo juridica.

A teoria do evento informa que se considera como
eventual o trabalhador admitido na empresa em virtude de um determinado e
especifico fato, acontecimento ou evento, ensejador de certa obra ou servico.
Seu trabalho para o tomador tera a duracao do evento esporadico ocorrido.

A teoria dos fins do empreendimento (ou fins da
empresa) - talvez a formulacdo tedrica mais prestigiada - informa que eventual
sera o trabalhador chamado a realizar tarefa nao inserida nos fins normais da
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empresa — tarefas que, por essa mesma razao, serdo esporadicas e de estreita
duracao.

H3a, finalmente, a teoria da fixacdo juridica ao tomador
dos servicos. Informa essa construgdo tedrica, nas palavras do saudoso Amauri
Mascaro Nascimento, ser eventual o trabalhador “que néo se fixa a uma fonte de
trabalho, enquanto empregado é o trabalhador que se fixa numa fonte de trabalho.
Eventual néo é fixo. Empregado é fixo. A fixacéo é juridica".

A partir das teorias acima e da proposicdao metodoloégica
informadora de que nao se deve perquirir pela figura do trabalhador eventual
tomando-se um exclusivo critério entre os apresentados, mas combinando-se 0s
elementos deles resultantes, pode-se formular a seguinte caracterizacao do
trabalho de natureza eventual: a) descontinuidade da prestacdao do trabalho,
entendida como a ndo permanéncia em uma organizacao com animo definitivo;
b) ndo fixacdo juridica a uma unica fonte de trabalho, com pluralidade variavel
de tomadores de servi¢os; c) curta dura¢do do trabalho prestado; d) a natureza
do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e episddico no
tocante a regular dinamica do empreendimento tomador dos servicos; €) em
consequéncia, a natureza do trabalho prestado tendera a ndao corresponder,
também, ao padrao dos fins normais do empreendimento.

No caso dos autos, observa-se que o labor do Reclamante
estava inserido na dinamica intrinseca da atividade econémica da Reclamada e
inexistia qualquer traco de transitoriedade ou especificidade na prestacao do
servico. Nao era eventual, também, sob a ética da teoria do evento, na medida
em que ndo se tratava de labor desempenhado para certa obra ou servico,
decorrente de algum acontecimento fortuito ou casual.

Por outro lado, embora a relacao juridica entre as Partes
tenha perdurado por menos de dois meses (de 21/7/2016 a 17/09/2016), fato é
que, durante esse curto periodo, o labor foi prestado permanentemente todos
os dias, com absoluto controle da Reclamada sobre o tempo a sua disposicao,
ndao havendo qualquer informacdo no acérdao regional que permita aferir pelo

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 14. ed. Sao Paulo: LTr,
1989, p. 105
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carater esporadico do labor - por exemplo, inexistem elementos que pudessem
direcionar para a conclusao de que, durante quase dois meses, o Reclamante
conectou-se ao aplicativo digital apenas de forma ocasional, pontual ou dispersa.

Registre-se, por oportuno, que a afirmacdo de que
obreiro trabalhador nao esta vinculado ao cumprimento de um ndimero minimo
de horas de trabalho e que pode prestar servicos para outras empresas que
fornecem a mesma funcionalidade ndao tem o conddo, por si s6, de
descaracterizar o carater permanente da prestacao de servicos a Reclamada. No
caso concreto, reitere-se, a realidade que se extrai das informac¢fes constantes
no acérdao regional é a de que o Reclamante dedicava seu trabalho
intensamente a Reclamada, diariamente. Nesse contexto, a inexisténcia de
clausula contratual a prever jornada de trabalho minima ou a exclusividade na
prestacao de servicos ndao tem relevancia para enquadrar o labor como habitual
ou eventual, na medida em que tal compreensdo se extrai da pratica concreta
efetivada ao longo da presta¢do de servicos - a qual, no caso concreto, converge
para a constatacao de inegavel labor habitual e continuo do Reclamante durante
0s quase dois meses da relacao juridica existente. Além disso, nesta hipdtese
concreta, ndo houve prova de que o Obreiro estivesse conectado a outros
aplicativos ou empregados.

Ademais, vale salientar que o numero de horas laboradas
nao interfere no reconhecimento do vinculo de emprego, mas na delimitacdao de
o trabalhador se inserir ou ndao no Capitulo Celetista concernente a duracao do
trabalho. Ha de se ressaltar, a propoésito, que a propria CLT indica, no artigo 62,
os empregados ndo abrangidos pelo regime estabelecido em seu Capitulo Il. A
fixacdo da jornada e eventual labor extraordinario que gera a percepcdo de
remuneracao destacada (artigo 7°, XVI, da CF) é matéria a ser debatida em cada
caso concreto em que se discutem os horarios praticados, nao influenciando na
definicdo da relacdo de emprego.

Em sintese, e lembrando que a exclusividade da
vinculacao do trabalhador ao tomador de servicos nao é fator decisivo para
afastar a configuracdo do vinculo de emprego, a afericdo convergente e
combinada das distintas teorias em cotejo com o caso concreto permite concluir
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que o labor desempenhado pelo Reclamante se enquadra como “ndo eventual”
(ou habitual).

Por fim, a subordinacao.

Com efeito, ndo obstante a relacdao de emprego resulte da
sintese indissoluvel de todos os elementos fatico-juridicos que a compdem, sera
a subordinacao, entre todos esses elementos, o que ganha maior proeminéncia
na conformacao do tipo legal da relacdo empregaticia.

De fato, a subordinacdo é que marcou a diferenca
especifica da relacdo de emprego perante as tradicionais modalidades de
relacdo de producdo que ja foram hegemodnicas na historia dos sistemas
socioecondmicos ocidentais (serviddo e escraviddo). Sera também a
subordinacdo o elemento principal de diferenciacao entre a relacdo de emprego
e o0 segundo grupo mais relevante de férmulas de contratacdo de prestacdo de
trabalho no mundo contemporaneo (as diversas modalidades de trabalho
autbnomo).

A subordinacdao corresponde ao polo antitético e
combinado do poder de dire¢cdo existente no contexto da relacao de emprego.
Consiste, assim, na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual
o empregado se compromete a acolher o poder de direcdo empresarial no
modo de realiza¢do de sua prestacdo de servicos.

O fendbmeno da subordinacdo tem sofrido ajustes e
adequac¢bes ao longo dos dois ultimos séculos, quer em decorréncia de
alteracdes na realidade do mundo do trabalho, quer em virtude de novas
percepcdes aferidas pela Ciéncia do Direito acerca desse crucial elemento fatico-
juridico da relacdo empregaticia. Trés dimensfes principais, nesse contexto,
destacam-se com relag¢dao ao fendmeno: a classica, a objetiva e a estrutural.

Classica (ou tradicional) é a subordina¢do consistente na
situacado juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o trabalhador se
compromete a acolher o poder de direcao empresarial no tocante ao modo de
realizacdo de sua prestacdo laborativa. Manifesta-se pela intensidade de ordens
do tomador de servicos sobre o respectivo trabalhador.

Objetiva € a subordinacdo que se manifesta pela
integracdo do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador
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de servicos, que detém o poder juridico sobre a direcao daquela atividade. Essa
dimensdao do fendmeno sociojuridico subordinativo caracteriza-se pela
integracdao do obreiro e seu labor aos objetivos empresariais, havendo plena
harmonizagdo entre a atividade do trabalhador e os fins do empreendimento a
que se vincula,

Estrutural é, finalmente, a subordinacdao que se expressa
pela insercdo do obreiro na dindmica do tomador de seus servicos,
independentemente de receber (ou ndéo) suas ordens diretas, mas acolhendo,
estruturalmente, sua dinGmica de organiza¢éo e funcionamento. Nessa dimensdo
da subordina¢do, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou ndo) aos
objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas
chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a dinamica
operativa da atividade do tomador de servicos.

Essa moderna e renovada compreensao do fendmeno da
subordinacdo, que efetivamente possui nitido carater multidimensional, tem
sido percebida ndo so pela doutrina e jurisprudéncia mais atentas e atualizadas,
como também pelo préprio legislador. Nessa linha, despontou a Lei n. 12.551, de
15.12.2011, conferindo nova redac¢ao ao caput do art. 6° da CLT e lhe agregando
novo paragrafo unico, de modo a incorporar, implicitamente, os conceitos de
subordinacdo objetiva e de subordina¢do estrutural, equiparando-os, para os
fins de reconhecimento da relacdo de emprego, a subordinacdo tradicional
(classica), que se realiza por meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio. Desse modo, o novo preceito da CLT permite
considerar subordinados profissionais que realizem trabalho a distancia,
submetidos a meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao. Esclarece a regra que os “... meios telemdticos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisGo do trabalho alheio”.
Ora, essa equiparacdao se da em face das dimensdes objetiva e também
estrutural que caracterizam a subordinac¢do, ja que a dimensao tradicional (ou
classica) usualmente ndao comparece nessas relacdes de trabalho a distancia,
bem como nas rela¢des de trabalho concretizadas sob 0s novos mecanismos de
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gestdao da forca de trabalho utilizados adjacentes as plataformas digitais,
aplicativos e produtos semelhantes.

Agregue-se, se ndo bastasse, uma quarta dimensao da
subordinacado, dita algoritmica - prépria do novo contexto empresarial, em que o
empresario passa a usar uma pletora de mecanismos telematicos,
computadorizados, internauticos, hiper-minuciosos e sensiveis a quaisquer
movimentos dos seres humanos e maquinas envolvidos na dinamica ou 6érbita
de interesse do empreendimento estruturado. Trata-se da denominada
subordinacdo algoritmica, muito bem lembrada pelo Ministro Alberto Bresciani,
componente da Terceira Turma do TST até o dia 22 de dezembro de 2021 - data
de sua aposentadoria -, conforme exposto em seu voto vistor harménico ao voto
deste relator. Ao mencionar a subordinacdo algoritmica no caso concreto, o
Ministro Alberto Bresciani enfatiza “destaque para o fato de que a flexibilidade
na escolha do horario de trabalho nao significa autonomia, constituindo mera
clausula do contrato de emprego. Tanto que o reclamante foi desligado como
punicdo, com base em avalia¢des”

Conforme exposto, no caso dos autos, os fatos retratados
no acérdao regional demonstram que o trabalho do Reclamante era
efetivamente controlado pela Empresa, que assumia integralmente a direcao
sobre a atividade econdmica e sobre o modo de realizacdo da prestacao de
servico, inclusive com a manifestacdo disciplinar do poder empregaticio.

A esse respeito, destacam-se as seguintes premissas que
se extraem do acordao regional, incompativeis com a suposta autonomia e
liberdade do trabalhador na execucao do trabalho: 1) a Reclamada organizava
unilateralmente as chamadas dos seus clientes/passageiros e indicava os
motoristas para prestar os servicos; 2) exigia a permanéncia do Reclamante
conectado a plataforma digital para prestar os servicos, sob risco de
descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho); 3) avaliava
continuamente a performance dos motoristas, por meio de um controle
telematico e pulverizado da qualidade dos servicos a partir da tecnologia
da plataforma digital e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros ao
trabalhador. Tal sistematica servia, inclusive, de parametro para o
descredenciamento da plataforma digital - perda do trabalho -, caso o obreiro
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ndo alcancasse uma média minima; 4) a prestacdo de servicos se desenvolveu
diariamente, durante o periodo da relacdo de trabalho, com intenso controle

da Reclamada sobre o trabalho prestado e a observancia de suas diretrizes

organizacionais, por meio da plataforma digital (meio telematico) e da
participacdo difusa dos seus clientes/passageiros.

Saliente-se ser fato notério (art. 337, I, do CPC/15) que a
Reclamada é quem estabelece unilateralmente os parametros mais essenciais da
forma de presta¢dao dos servicos e da dinamica de funcionamento da atividade
econdmica, como, por exemplo, a exigéncia de idade minima dos automoveis
utilizados pelos trabalhadores, bem como a definicdo do pre¢o da corrida e do
quildmetro rodado no ambito de sua plataforma digital.

Desse quadro, percebe-se a configuracdo da
subordinacado juridica nas diversas dimensdes:

a) a classica, em face da existéncia de ordens diretas da Reclamada
promovidas por meios remotos e digitais (art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT),
demonstrando a existéncia da assimetria poder de direcdo/subordina¢éo e, ainda,
0s aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar do poder
empregaticio;

b) a objetiva, tendo em vista o trabalho executado estritamente alinhado
aos objetivos empresariais;

) a estrutural, mediante a inteira insercao do profissional contratado na
organizacao da atividade econdmica desempenhada pela Reclamada, em sua
dinamica de funcionamento e na cultura juridica e organizacional nela
preponderante;

d) e, por fim, a subordinacdo algoritmica, em vista de a empresa valer-se
de um sistema sofisticado de arregimentacao, gestdo, supervisao, avaliacao e
controle de mao de obra intensiva, a base de ferramentas computadorizadas,
internauticas, eletrénicas, de inteligéncia artificial e hiper-sensiveis, aptas a
arquitetarem e manterem um poder de controle empresarial minucioso sobre o
modo de organizacdo e de prestacao dos servicos de transportes justificadores
da existéncia e da lucratividade da empresa reclamada.

Saliente-se, por oportuno, que a suposta liberdade para
definir seus horarios de trabalho e de folgas, para manter-se ligado, ou nao, a
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plataforma digital, bem como o fato de o Reclamante ser detentor e mantenedor
de um instrumento de trabalho - no caso, o automével utilizado para o
transporte de pessoas -, a par de um telefone celular, sdo circunstancias que,
considerado todo o contexto probatorio, ndo tém o condao de definir o trabalho
como auténomo e afastar a configuracao do vinculo de emprego.

Reitere-se: a prestacdo de servicos ocorria
diariamente, com sujeicdo do Autor as ordens emanadas da Reclamada por
meio remoto e telematico (art. 6°, paragrafo Gnico, da CLT); havia risco de
sancao disciplinar (exclusao da plataforma) em face da falta de assiduidade
na conexao a plataforma e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros
da Reclamada; inexistia qualquer liberdade ou autonomia do Reclamante
para definir os precos das corridas e dos seus servicos prestados, bem
como escolher os seus passageiros; (ou até mesmo criar uma carteira
prépria de clientes); nao se verificou o minimo de dominio do trabalhador
sobre a organizacao da atividade empresarial; ficou incontroversa a
incidéncia das manifestacdes fiscalizatéria, regulamentar e disciplinar do
poder empregaticio na relacao de trabalho analisada.

Enfim, o trabalho foi prestado pessoalmente pela pessoa
fisica do Reclamante a empresa Reclamada e seu amplo e sofisticado sistema
empresarial, mediante remuneracdo, com subordinacdo, e de forma nao
eventual.

Cabe reiterar que, embora, neste caso concreto, tenham
sido comprovados 0s elementos da relacdo empregaticia, deve ser considerado
que o O6nus da prova da autonomia é atribuido, pela ordem juridica, ao ente
empresarial, ja que inequivoca a prestacao de trabalho (art. 818, Il, da CLT),
sendo forcoso reconhecer, no caso concreto, que a Reclamada ndo se
desvencilhou satisfatoriamente de seu encargo probatério.

Dessa forma, deve ser reformado o acérdao regional para
declarar a existéncia do vinculo de emprego entre as Partes, nos termos da
fundamentacao.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por
violacdo do art. 3° da CLT.
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1) MERITO

UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. NATUREZA
JURIDICA DA RELACAO MANTIDA ENTRE OS TRABALHADORES PRESTADORES
DE SERVICOS E EMPRESAS QUE ORGANIZAM, OFERTAM E CONCRETIZAM A
GESTAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS DE DISPONIBILIZACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE AO PUBLICO, NO CASO, O TRANSPORTE DE PESSOAS E COISAS.
NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
HUMANA NO SISTEMA CAPITALISTA E NA LOGICA DO MERCADO
ECONOMICO. ESSENCIALIDADE DO LABOR DA PESSOA HUMANA PARA A
CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA. PROJECAO DAS REGRAS
CIVILIZATORIAS DO DIREITO DO TRABALHO SOBRE O LABOR DAS PESSOAS
NATURAIS. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE REGULAM O TRABALHO
SUBORDINADO DESDE QUE NAO DEMONSTRADA A REAL AUTONOMIA NA
OFERTA E UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DO TRABALHADOR (ART. 818, Il, DA
CLT). CONFLUENCIA DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS HUMANISTAS E
SOCIAIS QUE ORIENTAM A MATERIA (PREAMBULO; ART. 1°, Ill E IV; ART. 3°, I,
I, Il E IV; ART. 5°, CAPUT; ART. 6° ART. 7°, CAPUT E SEUS INCISOS E
PARAGRAFO UNICO; ARTS. 8° ATE 11; ART. 170, CAPUT E INCISOS Ill, VII E VIII;
ART. 193, TODOS DA CONSTITUICAO DE 1988). VINCULO DE EMPREGO.
DADOS FATICOS CONSTANTES DO ACORDAO REGIONAL REFERINDO-SE A
RELACAO SOCIOECONOMICA ABRANGENTE DE PERIODO DE QUASE DOIS
MESES. PRESENCA DOS ELEMENTOS INTEGRANTES DA RELACAO
EMPREGATICIA. INCIDENCIA, ENTRE OUTROS PRECEITOS, TAMBEM DA REGRA
DISPOSTA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° DA CLT (INSERIDA PELA LEl n.
12.551/2011), A QUAL ESTABELECE QUE “OS MEIOS TELEMATICOS E
INFORMATIZADOS DE COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO SE EQUIPARAM, PARA
FINS DE SUBORDINACAO JURIDICA, AOS MEIOS PESSOAIS E DIRETOS DE
COMANDO, CONTROLE E SUPERVISAO DO TRABALHO ALHEIO". PRESENCA, POIS,
DOS CINCO ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO, OU SEJA: PESSOA
HUMANA PRESTANDO TRABALHO; COM PESSOALIDADE; COM
ONEROSIDADE; COM NAO EVENTUALIDADE; COM SUBORDINACAO. ONUS DA
PROVA DA AUTONOMIA DO TRABALHO NAO CUMPRIDO NO PRESENTE
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PROCESSO (ART. 818, CLT), PELA EMPRESA DE PLATAFORMA DIGITAL, QUE
ARREGIMENTA, ORGANIZA, DIRIGE E FISCALIZA A PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE TRANSPORTE.

Como consequéncia do conhecimento do recurso por
violagdo do art. 3° da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO, no mérito, para,
reconhecendo o vinculo empregaticio entre as Partes, determinar o retorno dos
autos ao Juizo da Vara do Trabalho de origem para examinar os demais pedidos
deduzidos pelo Reclamante dai decorrentes, articulados na peti¢do inicial, como
entender de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, vencido e Exmo. Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, conhecer do recurso de revista, por violacao do art. 3° da CLT; e,
no mérito, dar-lhe provimento para, reconhecendo o vinculo empregaticio entre
as Partes, determinar o retorno dos autos ao Juizo da Vara do Trabalho de
origem para examinar os demais pedidos deduzidos pelo Reclamante dai
decorrentes, articulados na peticao inicial, como entender de direito.

Brasilia, 6 de abril de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministro Relator
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